
REPUBLIKA HRVATSKA 

VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 

GRAD VARAŽDIN 

II. OSNOVNA ŠKOLA VARAŽDIN 

KLASA: 112-02/26-01/1 

URBROJ: 2186-90-01-26-4 

VARAŽDIN, 4. veljače 2026. 

  

 

Na temelju članka  107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 

broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 

7/17, 68/18, 98/19,  64/20, 151/22 156/23 - dalje: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi), članka 10. Pravilnika o radu (KLASA: 011-03/24-02/4, 2186-90-24-1 od 12. srpnja 2024.) i 

članka 13. i 16. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja,( KLASA:011-03/24-02/2, 

URBROJ:2186-90-24-1 od 27. ožujka 2024.), II. osnovna škola Varaždin donosi 

 

O B A V I J E S T 

 

o procjeni i vrednovanju po natječaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

REFERENT/ICA koji/a obavlja poslove RAČUNOVODSTVENOG REFERENTA- 

1 izvršitelj/ica na neodređeno,  nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno uz uvjet probnog 

rada u trajanju od 2 mjeseca 

 

 

Procjena i vrednovanje kandidata provest će se razgovorom (intervju).   

Razgovor (intervju)  provest će se u srijedu,  11. veljače 2026. u 9:00 sati u prostorijama II. 

osnovne škole Varaždin, Augusta Cesarca 10, Varaždin. 

 

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 

ne smatraju se kandidatima u ovom natječajnom postupku. 

 

Pravni izvori za pripremu kandidata za postupak procjene i vrednovanja su: 

  

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj: 

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 

152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23), 

2. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama („Narodne novine“ 

broj 29/24), 

3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ 

broj 158/23). 

 

Kandidati su dužni sa sobom na vrednovanje ponijeti važeću osobnu iskaznicu jer u 

suprotnom neće moći pristupiti istom. 

 

 

      Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 


