
II. OSNOVNA ŠKOLA VARAŽDIN 

RAZVOJNI PLAN ŠKOLE – PLAN I PROGRAM RADA – školska godina 2016/2017. 

 

PRIORITETNO 

PODRUČJE 

CILJ METODE I 

AKTIVNOSTI 

 NUŽNI 

RESURSI 

VREMENSKO 

ODREĐENJE 

ODGOVORNA OSOBA 

Razvoj stručnih 

ljudskih 

potencijala  

 

1.pozitivno školsko 

ozračje, 

  

2.kontinuirano stručno 

osposobljavanje, 

 

3.motivacija i 

samomotivacija  

Stalna obvezna edukacija 

učitelja do 5 godina 

radnog iskustva.  

Razvoj timskog rada-svi 

Projektni dani - timski rad 

učitelja i učenika 

Prihvaćanje i poticanje 

inovativnih, 

kreativnih,različitih 

pristupa i ideja u 

poučavanju 

 predavači, 

 

 

 

 

 

organizacije 

 

kontinuirano  

 

 

 

 

Svi učitelji, ravnatelj i stručna služba  

Suradnja škole i 

roditelja    

Aktivno uključiti 

roditelje u školska 

zbivanja 

-predavanja,  

-radionice,   

-uključivanje u kulturna 

događanja i sl.  

-materijalni  

organizacijski  

 

kontinuirano 

  

Razrednici  i ravnatelj 

Suradnja u 

okružju 

Iskoristiti prednosti 

položaja škole (gradska 

škola-uži centar grada) 

Posjeti kazalištu, kinu, 

muzejima, gradskoj 

knjižnici, gradskom 

parku, te sportskim 

događanjima 

  

 

organizacijski 

   

 

kontinuirano 

 

- razrednici 

- ostali učitelji 

 Podrška 

učenicima 

Osigurati uspjeh svim 

učenicima bez obzira 

na različitosti 

-uključivanje i primjeren 

rad učenika s teškoćama, 

-dodatna briga za 

učenike, koji postižu 

slabiji uspjeh  

organizacijski 

 

materijalno 

kontinuirano  

Ravnatelj, stručna služba škole i  

svi  učitelji 



-predstavljanje dječjih 

interesa, hobija i talenata 

– adekvatna podrška 

darovitim učenicima 

 

 

Unapređenje 

informacijsko – 

komunikacijsko

g područja 

Osposobiti djelatnike 

za svakodnevno 

korištenje IKT-a 

Stvoriti materijalne 

uvjete za korištenje 

IKT-a u nastavi 

Edukacija djelatnika  

-materijalni,  

organizacijski  

 

kontinuirano 

 

Svi učitelji, ravnatelj i stručna služba 

Evaluacija i 

samovrednovan

je   

Unaprijediti kvalitetu  

rada i odnosa 

djelatnika, učitelja, 

učenika, roditelja, 

okružja 

 -provođenje anketnih 

upitnika, 

-analize 

-evaluacija  

materijalni, 

vremenski, 

kadrovski 

 

Kontinuirano 

- stručna služba 

- ravnatelj 



 


