II. OSNOVNA SKOLA VARAZDIN
RAZVOJNI PLAN SKOLE - PLAN | PROGRAM RADA - ¥kolska godina 2016/2017.

PRIORITETNO | CILJ METODE | NUZNI VREMENSKO ODGOVORNA OSOBA
PODRUCIJE AKTIVNOSTI RESURSI ODREDENIJE
Razvoj stru¢nih | 1.pozitivno $kolsko Stalna obvezna edukacija | predavaci, kontinuirano

ljudskih
potencijala

ozracje,

2. kontinuirano stru¢no
osposobljavanje,

3.motivacija i
samomotivacija

ucitelja do 5 godina
radnog iskustva.

Razvoj timskog rada-svi
Projektni dani - timski rad
ucitelja 1 uenika
Prihvacanje i poticanje
inovativnih,
Kreativnih,razli¢itih
pristupa i ideja u

organizacije

Svi uditelji, ravnatelj 1 stru¢na sluzba

poucavanju
Suradnja skole i | Aktivno ukljuciti -predavanja, -materijalni
roditelja roditelje u skolska -radionice, organizacijski | kontinuirano Razrednici i ravnatelj
zbivanja -uklju¢ivanje u kulturna
dogadanja 1 sl.
Suradnja u Iskoristiti prednosti Posjeti kazalistu, kinu,
okruzju poloZaja Skole (gradska | muzejima, gradskoj organizacijski | kontinuirano - razrednici
Skola-uZi centar grada) | knjiZnici, gradskom - ostali ucitelji
parku, te sportskim
dogadanjima
Podrska Osigurati uspjeh svim -ukljucivanje i primjeren | organizacijski | kontinuirano
ucenicima ucenicima bez obzira rad u€enika s teSkoc¢ama, Ravnatelj, stru¢na sluzba Skole i

na razliéitosti

-dodatna briga za
ucenike, koji postizu
slabiji uspjeh

materijalno

svi ucitelji




-predstavljanje djecjih

interesa, hobija i talenata

— adekvatna podrska
darovitim ucenicima

Unapredenje Osposobiti djelatnike Edukacija djelatnika
informacijsko — | za svakodnevno -materijalni, | kontinuirano Svi uditelji, ravnatelj i stru¢na sluzba
komunikacijsko | koristenje IKT-a organizacijski
g podrucja Stvoriti materijalne
uvjete za koriStenje
IKT-a u nastavi
Evaluacija i Unaprijediti kvalitetu -provodenje anketnih materijalni, - stru¢na sluzba
samovrednovan | rada i odnosa upitnika, vremenski, Kontinuirano - ravnatelj
je djelatnika, ucitelja, -analize kadrovski
ucenika, roditelja, -evaluacija

okruzja







